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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
( स्वापक नियंत्रण प्रभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1998 
सा . का . नि . 739( अ ), -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 389 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजस्व विभाग ( स्थापक 
नियंत्रण ब्यरो ) ( समह ग और समह " " पद ) भर्ती नियम, 1992 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -. . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग ( स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ) ( समूह ग और समूह " घ " पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1998 है . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राजस्व विभाग ( स्थापक नियंत्रण ब्यूरो ) ( समूह ग और समूह " घ " पद ) भर्ती नियम, 1992 की अनुसूची में , स्टाफ कार ड्राईवर से 
संबंधित क्रम संख्यांक 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठसा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 

या योग्यता के जाने वाले वर्षों का फायदा 
आधार 

त्र्यक्तियों के केन्द्रीय सिविल सेवा 
लिए 

( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं । 
2 

6 
7. ( क ) ड्राईवर * 05 साधारण केंद्रीय 4000 - 100-- अचयन 

लागू नहीं होता नहीं 
( श्रेणी -II ) ( 1998 ) सेषा, समूह " ग " 6000 रु . 

अराजपत्रित अननु 

सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


A 


+ 


+ 
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परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 

8 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
সরিষা 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा । 


17 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


निम्नलिखित पर आधारित व्यवहारिक व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 
के अध्यधीन ऐसे स्टाफ कार ड्राईवरों ( सामान्य श्रेणी ) की प्रोन्नति द्वारा, 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 9 वर्ष नियमित सेवा पूरी की है : 
(i ) अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ने के योग्य हो । 
( 1 ) यातायात विनियमों की उचित जानकारी हो । 
( iii ) मोटरयानों में खराबियां ढूंढने और चालन संबंधी छोटी - छोटी 

मरम्मत करने में समर्थ हो । । 
(iv ) पहिया बदलने और टायरों में ठीक - ठीक हवा भरने में समर्थ हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


उप - निदेशक ( प्रशासन ) 
स्वापक नियंत्रण ब्यूरो - अध्यक्ष 
अवर सचिव, स्वापक नियंत्रण - सदस्य 
वित्त मंत्रालय के स्वापक नियंत्रण व्यूरो से भिन्न 
किसी विभाग से अवर सचिष के स्तर का 
एक सदस्य - सदस्य 


८ 


नहीं 


7. ( ख ) ड्राईवर 
( सामान्य श्रेणी ) 


15 * 
( 1998 ) 


45 
साधारण केंद्रीय 3050- 78 - लागू नहीं होता . 28 वर्ष 
सेवा, समूह ग 4590 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अराजपत्रित अननु 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सचिवीय 

सेवकों के लिए शिथिल करके 48 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


2 


3 


5 


नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


8 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( I ) मोटर कार चलाने की विधिमान्य 
चालन अनुज्ञप्ति धारण करना, मोटर 
यंत्र -क्रिया की जानकारी ( अभ्यर्थी 
यानों की छोटी - छोटी खराषियों को 
ठीक करने में समर्थ होना चाहिए) , 


( II ) आठवीं स्तर उत्तीर्ण, और 


( III ) मोटर कार चलाने का पाँच वर्ष 

का अनुभत्र । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार विभाग में पहले से कार्यरत ऐसे सरकारी सेवकों की दशा में शिथिल की जा सकती 

हैं , जिनके पास अपेक्षित अर्हक अनुभव और मोटरयान, विशेषकर हल्के और भारी यान, चार- पहिया यान चलाने की अनुज्ञप्ति है । 


12 


संभ 12 के अनुसार समूह " घ " कर्मचारियों में से , 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । 


समूह " ध " कर्मचारियों में से भर्ती-- 
स्टाफ कार चलाने के लिए आवश्यक समझे गए पालन सक्षमता मानकों 
के प्रति निर्देश से उस पद के लिए उपयुक्तता का निर्णय करने के लिए 
परिकल्पित चालन परीक्षण के परिणाम के आधार पर विभाग के ऐसे 
समूह " घ " कर्मचारियों में से जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट 
अर्हताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : केन्द्रीय सरकार के विभागों में नियमित आधार 
पर सदृश पद धारण किए हुए व्यक्तियों में से । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
स्टाफ कार ड्राईवरों की श्रेणी 1 के लिए पात्रता स्तंभ 8 में उल्लिखित 
सेवा के अनुसार होगी । 
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13 
समह " घ " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


उप - निदेशक ( प्रशासन) - अध्यक्ष 
स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 
अवर सचिव, स्थापक नियंत्रण - सदस्य 
वित्त मंत्रालय के स्वापक नियंत्रण ब्यूरो से भिन्न 
किसी विभाग से अवर सचिव के स्तर का 
एक सदस्य - सदस्य 


[ सं . पत्र 11/ 22 /96 - स्वा . नि . -II ] 


रमेश कुमार, अवर सचिन 


पाद -टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का. नि. सं. 290 , तारीख 17 जून, 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue) 


( Narcotics Control Division ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 14th December, 1998 


G. S. R. 739 ( E).- --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hercby makes the following rules to amend the Department ofRevenue (Narcotics Control Bureau ) Group C and Group D) 
posts ) Recruitment Rules, 1992 , namely : - . 


I ( 1) These rules inay be called the Department of Revenue (Narcotics Control Bureau ) (Group C and Group D 
posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1998 ; 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Department of Reveunc ( Narcotics Control Bureau) ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1992, for serial number 7 relating to the post of Staff Car Driver and the entries relating thereto , the 
folowing serial numbers and entries shall be substituted, namely .: -- - 


SCHEDULE 


HA 


Name of Post 


No oſ post 


Classifaction 


Scale of pay 


Whether selection -chi m 
seniority or Selection by 
inerit 


1 


Non - Selection 


7 (a ) Driver 

( Grade-II ) 


(05 * 
(1998 ) 


4000-100 
6000 


General Central 
Service Grade C 
Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject lo variation dependent on workload 


[ TT ( 1 - 05 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


Age lumit for direct 
Iccruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissiblc 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruts 


Whcther age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotces 


No 


- 


- 


Not Applicable 
Period of probation 
if any 


Not Applicable 
Method of recruitment wherber by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentagc of posts to be filled 
by various methods 


Not Applicable 
In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption , grades from 
which promotion deputation / 
absorption to be made 


11 


12 


10 
Not Applicablo 


By promotion 


By Promotion of Staff Car Driver 
(Ordinary grade ) who have rendered 
not less than 9 years regular servicc 111 
the grade subject to passing of a 
practical Trade Test based on the 
following : 


(1) Must be able to read English 

numerals and tigures , 
(11 ) Must have good knowledge of 

Traffic Regulations, 


( iii) Must be able to locate faults and 

carry out minor running repairs 
in motor vehicles; 


. 


(iv ) Must be able to change wheels and 

correctly inflate tyres . 


IT Departmental Promotion Cornmittee 
cxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
lo bc consulted in making recruitment 


13 . 


Not Applicablo 


Group C Departmental Promotion 
Committee : 
Deputy Director (Admn.), 
Narcotics Control Bureau - Chairman 
Undur Sccretary: Narcotics Control- -Member 
One Member of the level of Under 
Secretary from any department other 
than Narcotics Control Bureau 
of the Ministry of Finance — Member 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


2 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


Rs. 3050 - 70 - 4590 


Not Applicable 


7 (b ) Driver 

154 (1998 ) 

General Central Service 
(Ordinary Grade ) 

Group C Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subjcct 10 variation dcpendent on workload . 
3379 engas - 2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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No 


28 years (relaxable for Govement Servants 
upto 40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Govern 
ment from time to time) 


Note 1 : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam . Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahu ) and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Island and Lakshdweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment through 
the Employment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date up to which the Employment Exchange 
is asked to submit the names . 


8 
(i) Possessing of a driving valid licence Not Applicablc 

for driving Motor Cars, knowledge 
of Motor mechanism . ( The candidates 
should be able to remove minor 

defects in vehicles ); 
( 11) VIIIth Standard pass ; and 
(iii ) 5 ycars experience of driving 

motor cars, 
Note : Qualifications regarding experience 
is rclaxable at the discretion of competent 
authority in the case of Government Servants 
already in the department having requisite 
qualifying expericnce and motor vehicle 
licence especially light and hcavy vehicles, 
4 -wheel driving. 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


. 


. . - - - 


- - - - - - -- - 


Two years 


From Group D cmployees 
as per Column 12 failing 
which by deputation 
absorption and ſailing both , 
by direct recruitment 


Recruitment from Group D employces on the basis of result of the 
test in driving designed to adjudge suitability for the post with 
reference to standards of competence considered essential in driving 
of Staff Car Driver from amongstGroup D emloyees of the Depart 
ment possessing the qualifications specified in Column 8 . 


Deputation / absorption : 
From persons holding analogous posts on regular basis in Central 
Government departments . 
( period of deputation including period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the Central Government 
shall ordinarilıy not exceed three years) 
For Grade -I of Staff Car Drivers the eligibility will be according to the 
service mentioned in Column -8 . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


To 


14 
Not Applicable 


13 
- - --- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee 
Deputy Director (Administration ) Narcotics Control Bureau - Chairman 
Under Secretary , Narcotics Control- Member 
One member of the level ofUnder Secretary from any department other than Narcotics 
Control Burcau of the Ministry of Finance — .Member 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - - 


No. F . IV / 22 /96 -NC - 11 ) 
RAMESH KUMAR , Under Secy . 


Foot Note : "The principal rules were published in the Gazette of India vide GS.R . No . 290 dated the 17th June, 1992 


- 


- 


- 


- 


- 


Printed by the Manager,Govt. of India Press, Ring Road , Mayapuri, Now Delhi- 110064 
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